Protokoll fort vid arsstimma i CAG
Group AB, org.nr 556297-2504, den
16 maj 2019 kl. 16.00 i Stockholm

1. STAMMANS OPPNANDE

Oppnades stimman av styrelsens ordférande Bo Lindstrém.

2. VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Valdes advokat Ola Lidstrém till ordférande vid stdmman. Noterades att det uppdragits at Ingela
Blomqvist att fora protokollet vid stdmman samt godkdndes vissa utomstdendes narvaro vid
stdmman.

3. GODKANNANDE AV DAGORDNING

Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning for stamman.

4. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Godkédndes bifogad forteckning, Bilaga 1, éver narvarande och rostberattigade aktiedgare, med dari
angivet antal aktier och réster, som rostlangd vid stamman.

5. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Valdes Lars Johansson och Bo Westlund till justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

6. FRAGA OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Antecknades att kallelse till dagens stimma skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
den 16 april 2019 samt genom att kallelsen varit tillgénglig pa bolagets webbplats fran denna dag. Att
kallelse har skett annonserades i Dagens Industri den 16 april 2019. Konstaterade stimman séledes
att den blivit behérigen sammankallad.

7. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE

Framlades arsredovisningen bolaget och koncernen, med déari intagna balansrdkningar och
resultatrdkningar, avseende rdkenskapsaret 2018.

Auktoriserade revisorn Niklas Renstrém, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, féredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen avseende rékenskapsaret 2018.
8. ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Holl verkstillande direktéren Asa Landén Ericsson ett anférande angdende bolagets verksamhet
under rakenskapsaret 2018, varefter aktiedgarna bereddes tillfdlle att stélla fragor till den styrelsen
och verkstdllande direktoren.



9. FASTSTALLELSE AV RESULTAT- OCH BALANSRAKNING, SAMT BESLUT OM VINST ENLIGT
DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Beslutades att faststdlla resultat- och balansrdkningar fér moderbolaget och rapporten Gver
totalresultatet samt resultat- och balansrdkningar for koncernen avseende rakenskapsaret 2018
sasom dessa intagits i arsredovisningen.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstdllande direktdrens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstammans férfogande staende vinstmedel, namligen

Overkursfond 103 412 395 SEK
Balanserat 27 023 538 SEK
Arets resultat 18 490 676 SEK
Totalt 148 926 609 SEK

ska disponeras enligt foljande:

Utdelning om 2,60 SEK/aktie 16 909 564 SEK
Balanseras i ny rakning 132 016 955 SEK
Totalt 148 926 609 SEK

Beslutades att avstamningsdag for utdelning ska vara den 20 maj 2019.

10. BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Beslutades att bevilja styrelseledamdterna och den verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2018.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrihet. Vidare antecknades att
styrelseledamoter som representerade egna och andras aktier liksom verkstdllande direktéren inte
deltog i beslutet om egen ansvarsfrihet.

11. FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH REVISORER

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma ska besta av fem ledaméter utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en revisor utan
revisorssuppleant.

12, FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSEN OCH REVISORERNA

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd med totalt
900 000 SEK, varav 300 000 SEK till styrelseordféranden och 150 000 SEK till vardera till 6vriga
styrelseledamoter som inte dr anstéllda i koncernen. Beslutades vidare att arvode till ledaméter i
styrelsens forvarvsutskott ska utgd med 50 000 SEK, dock att arvode inte ska utga till ordféranden i
forvarvsutskottet.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.



13. VAL AV STYRELSE, REVISOR OCH EVENTUELLA REVISORSSUPPLEANTER

Omvaldes, i enlighet med valberedningens férslag, Bo Lindstrom, Viveka Ekberg, Sara Mattsson,
Bengt Lundgren och Goran Westling till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma.
Omvaldes vidare, i enlighet med valberedningens férslag, Bo Lindstrom till styrelseordforande for
tiden intill slutet av nédsta arsstamma.

Beslutades att vilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for tiden intill slutet av nista
drsstimma. Det antecknades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat bolaget att
auktoriserade revisorn Niklas Renstrom kommer att vara huvudansvarig revisor.

14. VAL AV VALBEREDNING

Valdes féljande personer till ledamoter av valberedningen for tiden intill dess ny valberedning utsetts
i enlighet med de principer fér utseende av valberedning som faststélls av arsstamman:

e Mats Andersson, valberedningens ordférande (representerande Bo Lindstrém),
e Bo Lindstrém (adjungerad utan rostrétt i egenskap av styrelsens ordférande),

e Anders Hillerborg (representerande Creades),

e Jan Sdrlvik (representerande Nordea Fonder) och

e Martin Lindgvist (representerande Prior Nilsson Fonder).

For det fall ledamot lamnar valberedningen, innan dess ny valberedning utsetts i enlighet med de
principer for utseende av valberedning som faststélls av arsstimman, ska sadan ledamot erséttas av
en ledamot utsedd den aktiedgare som den avgdende ledamoten representerar eller, om den
avgdende ledamoten inte representerar nagon aktiedgare eller om den aktiedgare som den avgaende
ledamoten representerar inte utser nagon ledamot, en ledamot utsedd av majoriteten av de
kvarvarande ledaméterna.

15. FASTSTALLANDE AV PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att faststélla de i kallelsen intagna principerna fér
utseende av valberedning, med tilldgget att for det fall styrelsens ordférande dven dr en av de stérsta
aktiedgarna, som enligt de aktuella principerna utsett en ledamot av valberedningen, ska styreisens
ordférande adjungeras till valberedningen utan rostratt (Bilaga 2).

16. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 3.

17. BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller
med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ar avsett for
emission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner avsedda som betalning vid foretagsforvarv
eller finansiering av foretagsférvarv och ska kunna medfora en 6kning av antalet aktier med hogst
1 000 000.



Forklarade styrelsen att den inte avser utnyttja emissionsbemyndigandet for emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner innebdrande en sammanlagd 6kning av antalet aktier med fler
an 650 000 aktier.

18. STAMMANS AVSLUTANDE

Forklarades stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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BILAGA 1

ROSTLANGD

Hér uteldmnad



BILAGA 2

PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter. Styrelsens ordforande ska kontakta de tva
rostmassigt storsta aktiedgarna eller aktiedgargrupperna (innefattande savél direktregistrerade som
forvaltarregistrerade aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista
handelsdagen i september under aret fore den arsstimma infor vilken valberedningen ska lamna
forslag och enligt ovrig tillforlitlig information som tillhandahallits valberedningen vid denna
tidpunkt. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller kapitalférsakring kan tas i beaktande. For det
fall ndgon av de tva storsta aktiedgarna eller aktiedgargrupperna inte dnskar utse nagon ledamot av
valberedningen ska den tredje storsta aktiedgaren eller aktiedgargruppen tillfrdgas och sa vidare intill
dess att valberedningen bestadr av minst tre ledamoter. Dessa aktiedgare eller aktiedgargrupper utser
vardera en ledamot av valberedningen som jamte styrelseordféranden ska utgéra valberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt principer beslutade av bolagsstimma. For det fall
styrelsens ordférande dven &r en av de storsta aktiedgarna, som enligt foreliggande principer utsett
en ledamot av valberedningen, skall styrelsens ordférande adjungeras till valberedningen utan
rostratt. Namnen pa de av aktiedgarna utsedda ledaméterna av valberedningen och namnen pa de
aktiedgare eller aktiedgargrupper som utsett dem ska offentliggéras senast sex manader fore
nastkommande arsstamma.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget réstméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstdllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Andra styrelseledamoter &n styrelseordféranden kan inga i valberedningen men
ska inte utgdra en majoritet av dess ledaméter. Om annan styrelseledamot an styrelseordforanden
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktieédgare.
Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte
vara ordférande for valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar stutfért och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det
att ledamoten lamnat valberedningen. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart
offentliggéras.

Om visentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter det att valberedning utsetts enligt ovan,
men fore det datum som infaller tvd manader fére nastkommande arsstimma, och en aktiedgare,
som efter denna vésentliga fordndring kommit att utgéra en av de tvd rostmadssigt storsta
aktiedgarna eller foéretrdder en av de tva rdstmadssigt storsta aktiedgargrupperna, framstiller
onskemal om att utse ledamot av valberedningen, ska valberedningen erbjuda sadan aktiedgare att
utse ledamot av valberedningen genom att antingen besluta att sdlunda utsedd ledamot ska ersatta
den ledamot i valberedningen som efter férandringen utsetts av den réstmassigt minsta aktiedgaren
eller aktiedgargruppen eller besluta att utéka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till
maximalt fem ledamaoter.



Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstidende fragor att féreldggas arsstamman for beslut:

forslag till ordférande vid arsstimma,

forslag till styrelse,

forslag till styrelseordférande,

forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och &vriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

forslag till revisorer,

forslag till arvode for bolagets revisorer och

i forekommande fall, férslag till principer for utseende av valberedning.

Vid behov ska bolaget svara for skéliga kostnader fér valberedningens arbete samt for externa
konsulter som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.



BILAGA 3

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Principer

Till styrelsens ordférande och ledamdter utgdr arvode enligt drsstimmans beslut. Ersdttning till
verkstdllande direktéren beslutas av styrelseordféranden och stimmovalda ledamoter efter forslag
fran ersattningskommittén, som tillsvidare bestar av styrelsen i sin helhet. Utover fast arslon erhaller
VD aven rorlig 16n, vilken har ett tak och &r baserad pa resultatutvecklingen jamfért med faststidllda
mal. Erséttning till VD och vissa ledande befattningshavare inom koncernen kan dven utga i form av
aktierelaterade ersattningar.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare faststdlls av arsstimman. For
koncernledningen och VD for dotterbolag inom koncernen tillimpas marknadsmassiga villkor for
Ioner och dvriga anstallningsvillkor.

Pensionsavtal

VD har premiebaserat pensionsavtal som innebdr en avsdttning om 25 procent av fast 16n med en
pensionsalder om 65 ar. Pensionspremier betalas I6pande. Andra ledande befattningshavare har
premiebaserade pensionsavsattningar med individuellt bestimda avsdttningar inom faststallda
kostnadsramar.

Avgangsvillkor

For VD giller en uppségningstid om sex manader vid egen uppsidgning och nio manader vid
uppsagning fran bolagets sida. For dvriga ledande befattningshavare tillimpas en uppsdgningstid om
6-12 manader.

Styrelsen forbehaller sig ratten att gora avsteg fran de féreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.



