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C.A.G Delarsrapport kvartal 12019
En stark inledning pa 2019

Forsta kvartalet i sammandrag

» Int3kternauppgick till 130,7 (129,7) MSEK, en 6kning med 0,8%. Rensat for C.A.G Malardalen som
avyttrades under foéregaende ar uppgar den organiska tillvaxten till 7,2 %

= Rorelseresultatet fore goodwillavskrivningar (EBITA) uppgick till 14,0 (11,6) MSEK och EBITA-
marginalen blev 10,7 % (8,9)

= Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 13,7 (11,2) MSEK och EBIT-marginalen blev 10,5 % (8,7)
= Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 13,3 (3,7) MSEK

= Medeltalet anstallda uppgick under kvartalet till 318 (326) och vid periodens slut till 317 (330). |
antal anstillda foregdende ar ingick avyttrade C.A.G Malardalen med 20 personer

= Resultat efter skatt uppgick till 10,6 (8,3) MSEK, en 6kning med 27 %

= Vinst per aktie fore utspadning uppgick till 1,62 (1,64) SEK och antal aktier fore utspadning uppgick
till 6 503713 (5074 915)

VD kommenterar

Efter ett hdndelserikt 2018 som avslutades med ett starkt resultat i fjarde kvartalet, fortsatter vi att
leverera god I6nsamhet. F6r 2019 ars férsta kvartal redovisar vi en rérelsemarginal om 10,5 procent
vilket ar en klar forbattring fran foregaende ar. Marknaden fortsatter att vara god och efterfragan pa
C.A.Gs tjanster ar 6verlag stark vilket leder till god belaggning. Vi har ocksa arbetat med struktureni
bolaget och har under 2018 etablerat en effektivare struktur som ocksa méjliggor framtida tillvaxt
genom forvarv. Omsattningstillvaxten i kvartalet r ndra noll, men tar man hansyn till avyttringen av
C.A.G Mélardalen per 1 juli 2018 sa 6kade var omsattning organiskt med 7,2 procent mot féregaende ar;
en god organisk tillvixt som vi dr néjda med.

Under kvartalet har vi gjort flera gladjande nya affarer. Bland annat har vi tecknat ett férnyat avtal med
Alecta, en kund dar vi driftar och férvaltar finansiella expertsystem i form av kundens Swift-anlaggning
och portféljférvaltningssystemet SimCorp Dimension. Avtalet stracker sig 6ver tre ar med option pa
forlangning under ett plus ett ar. Vi ar mycket glada 6ver att ha fatt fornyat fortroende av Alecta som
lange varit kunder till C.A.G. Aven SVPH, en langvarig kund med omsorgsverksamhet i stiftelseform, har
fornyat fortroendet med oss och tecknat ett nytt trearsavtal. Inom Hélsa, Vard & Omsorg har vi ocksa
borjat uppdrag for natlakaren Kry. Inom férsvarssegmentet fortsatter aktiviteten att vara hdg och vi har
under kvartalet fatt fler fértroenden av bade Férsvarsmakten och FMV. Vart ramavtal med FMV
géallande registrering och registervard har ocksa fortsatt att generera utokade bestallningar.

C.A.Gs affar domineras av konsultverksamhet och for att vaxa organiskt kravs en lyckad rekrytering av
nya kvalificerade medarbetare. Det &r ocksa ytterst viktigt att C.A.Gs medarbetare trivs och utvecklas pa
jobbet. Vi vill helt enkelt behalla trevliga och kompetenta kollegor som har den passion fér utveckling
som C.A.G bygger pa. Darfor var det extra roligt att fa resultaten fran arets medarbetarundersoékning.
Vart totalindex (medarbetarindex) steg fran 81 till 83 och snittet for svenska bolag ligger pa 68. eNPS,
som ar ett tufft matt som visar om vara medarbetare skulle rekommendera C.A.G som arbetsgivare till
en van, steg fran redan hoga 48 till 51. Snittet fér svenska organisationer ar 11. Detta gor mig valdigt
glad och det kdnns ocksa som ett kvitto pa att C.A.Gs modell med sjalvstandiga dotterbolag fungerar val.
Vi trivs, lar oss saker och skapar varde for vara kunder samtidigt som vi far jobba i personliga miljéer dar
vi bryr oss om varandra och beslutsvagarna ar korta.
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Som vi tidigare kommunicerat letar vi kontinuerligt forvarv som kan komplettera vart teknikerbjudande
eller starka vara fokuserade kundsegment Férsvar, Halsa, Vard & Omsorg och Bank & Finans. Min tro ar
att C.A.Gs modell ar attraktiv dven for potentiella forvarv.

Avslutningsvis vill jag sdga att vii samband med att IFRS16 implementeras uppdaterar vara tidigare
kommunicerade ambitioner for finansiella mal. Mattet EBITDA, dar vi tidigare hade ambitionen att nd 10
procent 6ver en konjunkturcykel, blir i och med IFRS16 mindre relevant. Var ambition &r nu att nd en
EBIT-niva om 8 procent éver en konjunkturcykel. Detta motsvarar en héjning i ambitionsnivd om ca 0,5
procentenheter.

Jag ser fram emot ett meningsfullt, utvecklande och framgangsrikt 2019 tillsammans med vara kunder,
medarbetare, partners och aktiedgare.

For ytterligare information, kontakta:
Asa Landén Ericsson

VD CAG Group AB
Asa.landen[a]cag.se

070-208 64 90

Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Tel: 08-4638300
Email: certifiedadviser@penser.se

Denna information dr sGdan information som CAG Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning MAR. Informationen ldmnades, genom ovanstdendes
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 7 maj kl. 08.30 (CET).

Om C.A.G

C.A.G &r ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & forvaltning och utbildning,
med fokus mot Bank & Finans, Halsa, Vard & Omsorg samt Forsvar. Med passion for utveckling arbetar C.A.G for
att skapa langsiktigt varde for sina kunder och for att varje medarbetare ska trivas och vaxa i sin roll. Hos C.A.G
finns saval omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfor hjalpa sina kunder med
sma som stora projekt — allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 330 anstallda,
fordelade pa sjalvstéandiga operativa dotterbolag under ett gemensamt varumarke. C.A.G ar noterat pa Nasdaq
First North Premier sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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