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C.A.G Delarsrapport, kvartal 1 2021
Forvarv inom Bl & Analytics, stark tillvaxt och 6kat resultat

Forsta kvartalet i sammandrag

e Intakternauppgick till 161,9 (142,0) MSEK, motsvarande en tillvaxt om 14,0% (8,7), varav
forvarvad tillvaxt 11,7% (18,3) och organisk tillvaxt 2,3% (-9,6)

e Justerad EBITA uppgick till 13,0 (11,1) MSEK och justerad EBITA-marginal blev 8,0% (7,8).

Foregaende ars marginal exklusive sankta arbetsgivaravgifter om 1,1 MSEK uppgick till 7,0%

Kassaflédet fran den I6pande verksamheten uppgick till 12,3 (13,8) MSEK

Medeltalet anstéllda uppgick under kvartalet till 361 (324) och vid periodens slut till 356 (321)

Resultat efter skatt uppgick till 7,7 (7,1) MSEK, en 6kning med 7%

Vinst per aktie fore utspadning uppgick till 1,15 (1,08) SEK och végt antal aktier fore utspadning

uppgick till 6 673732 (6 615 850)

VD kommenterar

God omsattnings- och resultatutveckling

2021 startade bra med en stark tillvaxt om 14% och en 6kad justerad EBITA-marginal om 8,0% mot
foregdende ars 7,0% exklusive engdngseffekt fran sankta arbetsgivaravgifter. Extra gladjande ar att vi
ater presterar en organisk tillvaxt om 2,3%. Vi har jobbat hart for att uppna foérnyad organisk tillvaxt och
kommer fortsatta att sa gora. Fokus ligger pa att attrahera och behalla medarbetare och sjalvfallet ocksa
pa att se till att alla vdra medarbetare har intressanta och utvecklande uppdrag som skapar varde hos
vara kunder. Marknaden for IT-tjanster har varit bra under kvartalet och var position med hog
kompetens och god spridning av omsattningen hos stabila kunder med sarskild tonvikt pa Forsvar, Halsa,
Vard & Omsorg, Bank & Finans samt Handel & Tjanster och Industri gor att vi ser fortsatt positivt pa
utvecklingen framéver.

Hog forvarvstakt

Den férvarvade tillvaxten under kvartalet harror fran C.A.G Ateles, vart nyférvarv inom e-
handelslésningar som vi konsoliderar fran 1 januari. Ateles har fatt en bra start inom C.A.G och visar en
klart forbattrad marginal jamfoért med bolagets resultatnivader under tidigare ar. Detta trots en
utmanande marknad med fortsatt paverkan av pandemin. Inte minst i Norge, som ar en viktig marknad
for C.A.G Ateles, har manga kunders affar paverkats av myndighetsreglerade nedstangningar. Detta
Okar givetvis behovet av forbattrade e-handelsldsningar men innebar ocksa svarigheter for kunderna att
finansiera och driva nya projekt nar kassaflodet fran den fysiska handeln faller bort. Vi har darfér sett en
del uppskjutna projekt och har arbetat med att optimera resultatet i bolaget. E-handel dr ett mycket
intressant segment och vi ser en spannande och langsiktigt positiv utveckling inom omradet.

I mars offentliggjorde vi forvarvet av Cadeia, specialister pa Business Intelligence & Analytics med 17
medarbetare i Stockholm. Cadeia blir en del av C.A.G Arete som redan har verksamhet inom Bl och kan
omradet val. Teknikfokuset ligger primart inom Microsofts mjukvarustack, fran Azure till PowerBI, som
ar Microsofts molnbaserade arkitektur for data- och analyslésningar. Cadeia har ocksa spetskompetens
inom Corporate Performance Management, budget- och planeringslésningar, och ar svensk
huvudpartner till den framgangsrika plattformen Jedox dar man har kunder som bl a Pernod Ricard och
Apoteket. | och med forvarvet av Cadeia starker vi C.A.Gs kompetens inom Bl-omradet vasentligt och
adderar ett antal intressanta och langsiktiga kundrelationer. Var ambition ar att fortsatta satsa framat
inom Bl & Analytics som &r ett vixande marknadssegment med snabb utveckling. Datadriven
verksamhet ar en av de stora makrotrenderna pa marknaden och hiar knyts, exempelvis, behoven inom e-
handel och Bl ihop med alltifran kundkorgsanalyser, rekommendationsmotorer och visualisering av
verksamhetsanalyser. Forvarvet av Cadeia konsolideras fran 1 april och vi ser fram emot att fa valkomna
vara nya medarbetare pa plats sa snart varme och vaccin ddmpar pandemin.
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Affarer och marknad

Cybersakerhet ar ett omrade i fokus pa C.A.G. Darfor ar vi extra stolta 6ver att Sverige i april vann
varldens storsta cyberforsvarsévning, Locked Shields, under ledning av Lennart Engvall, VD fér C.A.G
Engvall Security. Lennart genomforde uppgiften i sin roll som reservofficer och operationsledare vid
FMTIS och teamet bestod av representanter fran MSB, SAPO, Polisen och Férsvarsmakten. Aven
pilotprojektet Cybersoldater med varnpliktiga soldater var en del av 6vningen for att bygga nationell
kompetens for framtiden. Det svenska teamet vann 6ver de 6vriga 21 deltagande lagen fran 30 lander,
en riktigt imponerande insats.

Under kvartalet har vi vunnit ett antal nya affarer och avtal. Inom var Drift- och Forvaltningsdel
tecknade vi bl a avtal med Cliens Kapitalférvaltning, en ny kund for C.A.G. Bland andra nya kunder kan
namnas Ikano Bank, IAR Systems, Region Skane, Aklagarmyndigheten och Fortifikationsverket som alla
gett oss fina fortroenden. Vi startade ett flertal nya uppdrag hos befintliga kunder, bland annat pa Assa
Abloy, Bombardier, IDO6/Vaultit, FMV, Pensions-myndigheten, SCB och UC fér att ndmna nagra.

En av Sveriges basta arbetsplatser

Avslutningsvis ar jag bade stolt och glad att kunna beratta att Great Place to Work Institute utsett C.A.G
till en av Sveriges basta arbetsplatser. Vi gick rakt in pa tio-i-topp-listan fér stora bolag (6ver 250
medarbetare) det forsta aret vi deltog i undersékningen och knep plats atta pa listan. | undersokningen
har vi fatt mycket hoga betyg pa alla viktiga dimensioner; Trovardighet, Respekt, Rattvisa, Stolthet och
Kamratskap. Inte minst ar detta gladjande da aret som gatt stallt extra stora krav pa oss som bolag och
medarbetare. Kanske inte minst géller det vara ledare som haft en utmaning i att vara sa narvarande hos
medarbetare och kunder som mojligt med de begransningar som pandemin medfort. S& det ar extra fint
att se att ledarskapet och kamratskapet har klarat utmaningen och natt vara hoga ambitioner dven under
pandemitiden. Hela 93% av vara medarbetare siager att C.A.G ar "en mycket bra arbetsplats”. Detta s k
Great Place to Work-index ar jag oerhort stolt dver, men med det sagt kan vi inte sld oss till ro och vara
nojda. Vi jobbar vidare med att standigt, dag for dag, forbattra oss och utveckla C.A.G till det basta
bolaget for konsulten, med "det lillai det stora”, dar vi kan skapa en arbetsplats dar vi alla vill jobba
vidare, med passion for utveckling.

For ytterligare information, kontakta:
Asa Landén Ericsson, VD CAG Group AB, Asa.landen[alcag.se, 070-208 64 90

Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Tel: 08-4638300, certifiedadviser[alpenser.se

Denna information dr sddan information som CAG Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning MAR. Informationen Iimnades, genom ovanstdendes kontaktpersons forsorg, for
offentliggérande den 27 april ki. 08.30 (CET).

OmCAG

C.A.G ér ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & férvaltning och utbildning, med
fokus mot Bank & Finans, Halsa, Vard & Omsorg samt Forsvar. Med passion for utveckling arbetar C.A.G fér att skapa
langsiktigt varde for sina kunder och fér att varje medarbetare ska trivas och véxa i sin roll. Hos C.A.G finns saval
omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfér hjalpa sina kunder med sma som stora
projekt - allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 360 anstéllda, férdelade pa sjalvstéandiga
operativa dotterbolag under ett gemensamt varumarke. C.A.G &r noterat pa Nasdaq First North Premier Growth
Market sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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