Passion for utveckling

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CAG GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i CAG Group AB, 559297-2504, kallas till arsstimma torsdagen den 16 maj 2019
Kkl. 16.00 pa Convendum Conference pa Regeringsgatan 30 i Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta pa bolagsstimman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 10 maj 2019,

e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget per brev under adress CAG Group AB, Box
22564, 104 22 Stockholm (mirk kuvertet “Arsstimma”) eller per e-post till

arsstamma(@cag.se, senast den 10 maj 2019.

Vid anmilan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer, adress
och aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om ombud och bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa stimman, vara
registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering) den 10 maj 2019. Saddan rostrittsregistrering, som kan vara tillfallig, bor
av aktiedgaren begaras hos forvaltaren i god tid fore denna dag.

Ombud m.m.

Om aktiedgare avses foretradas av ombud, maste ombudet kunna forete skriftlig, daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten ska foretes i original och far
inte vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for stimman, om inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska
ombudet ocksd kunna forete aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmaélan till stimman. Fullmaktsformular
hélls tillgéngligt pa bolagets webbplats www.cag.se och skickas utan kostnad for mottagaren
med post till aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Godkiannande av dagordning

4. Upprittande och godkidnnande av rostlangd

5. Val av en eller tva justeringsméan

6. Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framliaggande av arsredovisning och revisionsberittelse
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8. Anforande av verkstallande direktoren

9. Faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen samt beslut om vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstillande direktoren

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse, revisor och eventuella revisorssuppleanter

14. Val av valberedning

15. Faststéllande av principer for utseende av valberedning

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

18. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att Ola Lidstrom valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 — Beslut om vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar drsstimman att besluta om utdelning om 2,60 kr (2,50) per aktie. Berdknat
pa antalet utestdende aktier per 31 december 2018 motsvarar detta en total utdelning om 16
910 (13 609) MSEK. Styrelsen anser att foreslagen utdelning ar forsvarlig i relation till bolagets
ekonomiska stillning och kapitalbehov for att driva och wutveckla verksamheten.
Avstamningsdag for utdelning ar foreslagen till 20 maj 2019.

Punkt 11 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter faststélls till fem och antalet revisorer
faststills till en utan suppleanter.

Punkt 12 — Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 300 000 kronor och
att arvode till var och en av 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda i koncernen ska utga
med 150 000 kronor. Darutover foreslas utga 50 000 kronor i arvode till ledamot i styrelsens
forvarvsutskott. Dock utgar inget arvode till Ordforande i forvarvsutskottet. Arvode till
revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
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Punkt 13 — Val av styrelse, revisor och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att Bo Lindstrom, Viveka Ekberg, Bengt Lundgren, Sara Mattsson,
Goran Westling pa nytt viljs till styrelseledamoter, med Bo Lindstrom som styrelsens
ordforande, for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Narmare uppgifter om de foreslagna
styrelseledamoterna finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.cag.se.

Valberedningen foreslar — i enlighet med styrelsens rekommendation — att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB pé nytt viljs till revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Niklas
Renstrom avses utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Val av valberedning
Aktiedgare foretradande 40,5 procent av aktierna och rosterna i bolaget foreslar att foljande
personer viljs till ledamoter av valberedningen for tiden intill dess ny valberedning utsetts i

enlighet med de principer for utseende av valberedning som faststills av arsstimman:

e Mats Andersson, valberedningens ordférande (oberoende av aktiedgare och bolaget),

Bo Lindstrom (styrelsens ordforande och bolagets storsta dgare),

Michael Ekman (representerande sig sjalv),

Jan Sarlvik (representerande Nordea Fonder) och

Martin Lindqvist (representerande Prior Nilsson Fonder).

For det fall ledamot lamnar valberedningen, innan dess ny valberedning utsetts i enlighet med
de principer for utseende av valberedning som faststills av arsstimman, ska sddan ledamot
ersittas av en ledamot utsedd den aktiedgare som den avgaende ledamoten representerar eller,
om den avgidende ledamoten inte representerar nagon aktiedgare eller om den aktiedgare som
den avgdende ledamoten representerar inte utser nigon ledamot, en ledamot utsedd av
majoriteten av de kvarvarande ledaméterna.

Skilen till forslaget ar att bolagets nuvarande valberedning liksom beslutet att utse den inte
uppfyller kraven enligt gidllande svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 15 — Faststiillande av principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att foljande principer ska gilla for utseende av valberedning for CAG
Group AB.

Valberedningen ska besta av minst tre ledamoter. Styrelsens ordférande ska kontakta de tva
rostmassigt storsta aktieigarna eller aktiedgargrupperna (innefattande savil
direktregistrerade som forvaltarregistrerade aktieagare) enligt Euroclear Sweden AB:s
utskrift av aktieboken per den sista handelsdagen i september under aret fore den arsstimma
infor vilken valberedningen ska lamna forslag och enligt ovrig tillforlitlig information som
tillhandahallits valberedningen vid denna tidpunkt. Dokumenterat aktiedgande via pensions-
eller kapitalférsiakring kan tas i beaktande. For det fall ndgon av de tva storsta aktiedgarna
eller aktiedgargrupperna inte 6nskar utse nagon ledamot av valberedningen ska den tredje
storsta aktiedgaren eller aktiedgargruppen tillfrdgas och sé vidare intill dess att
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valberedningen bestar av minst tre ledamoter. Dessa aktiedgare eller aktiedgargrupper utser
vardera en ledamot av valberedningen som jamte styrelseordforanden ska utgora
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt principer beslutade av
bolagsstaimma. Namnen pa de av aktiedgarna utsedda ledamoterna av valberedningen och
namnen pa de aktiedgare eller aktiedgargrupper som utsett dem ska offentliggoras senast sex
maénader fore nastkommande arsstaimma.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
den i bolaget rostmaissigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska
inte vara ledamot av valberedningen. Andra styrelseledamoéter dn styrelseordféranden kan
ingd i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledaméter. Om annan
styrelseledamot an styrelseordféranden ingér i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom
sig. Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordfoérande for
valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersitta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgéngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
snarast mojligt efter det att ledamoten ldmnat valberedningen. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Om visentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter det att valberedning utsetts enligt
ovan, men fore det datum som infaller tvd méanader fore nastkommande arsstimma, och en
aktiedgare, som efter denna visentliga forandring kommit att utgora en av de tva rostmassigt
storsta aktiedgarna eller foretrider en av de tvd rostmaissigt storsta aktiedgargrupperna,
framstéller onskemél om att utse ledamot av valberedningen, ska valberedningen erbjuda
sddan aktiedgare att utse ledamot av valberedningen genom att antingen besluta att salunda
utsedd ledamot ska ersitta den ledamot i valberedningen som efter forandringen utsetts av
den rostmaiassigt minsta aktiedgaren eller aktiedgargruppen eller besluta att utoka
valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximalt fem ledamoter.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forelaggas arsstimman for
beslut:

o forslag till ordférande vid arsstaimma,
o forslag till styrelse,
o forslag till styrelseordforande,

o forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och ovriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

o forslag till revisorer,
o forslag till arvode for bolagets revisorer och

¢ iforekommande fall, forslag till principer for utseende av valberedning.
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Vid behov ska bolaget svara for skiliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa
konsulter som av valberedningen bedoms nodvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska
faststallas:

Principer

Till styrelsens ordforande och ledamoter utgar arvode enligt drsstimmans beslut. Ersiattning
till verkstillande direktoren beslutas av styrelseordféranden och stimmovalda ledamoter efter
forslag fran ersattningskommittén, som tillsvidare bestar av styrelsen i sin helhet. Utover fast
arslon erhéller VD aven rorlig 16n, vilken har ett tak och ar baserad pa resultatutvecklingen
jamfort med faststillda mal. Ersittning till VD och vissa ledande befattningshavare inom
koncernen kan dven utga i form av aktierelaterade ersittningar.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare faststills av arsstimman. For
koncernledningen och VD for dotterbolag inom koncernen tillaimpas marknadsmaissiga villkor
for loner och ovriga anstillningsvillkor.

Pensionsavtal

VD har premiebaserat pensionsavtal som innebar en avsattning om 25 procent av fast 1on med
en pensionsdlder om 65 4&r. Pensionspremier betalas lopande. Andra ledande
befattningshavare har premiebaserade pensionsavsattningar med individuellt bestamda
avsattningar inom faststillda kostnadsramar.

Avgéangsvillkor

For VD giller en uppsigningstid om sex manader vid egen uppsidgning och nio manader vid
uppsigning fran bolagets sida. For ovriga ledande befattningshavare tillimpas en
uppsigningstid om 6-12 ménader.

Styrelsen forbehaller sig réatten att gora avsteg fran de foreslagna riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 17 — Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske med
kontant betalning eller med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor.
Bemyndigandet dr avsett for emission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner avsedda
som betalning vid foretagsforvarv eller finansiering av foretagsforvarv och ska kunna medfora
en okning av antalet aktier med hogst 1 000 000.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Vid utfiardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 6 503
713. Bolaget innehar inga egna aktier.
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UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser
att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid stimman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa dels bedomningen av ett drende pd dagordningen, dels
bolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhéllande till annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, innefattande styrelsens forslag till resultatdisposition, och
revisionsberattelse samt styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare kommer att finnas tillgingliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
www.cag.se senast tre veckor fore bolagsstimman. Styrelsens fullstindiga forslag enligt
punkten 17 kommer att finnas tillgangligt hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.cag.se
senast tva veckor fore bolagsstimman. Valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.cag.se. Samtliga angivna handlingar skickas utan kostnad for
mottagaren med post till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Angivna
handlingar kommer dven att finnas tillgiangliga pa stimman.

Stockholm i april 2019

CAG Group AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information, kontakta: Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Asa Landén Ericsson Tel: 08-4638300
VD CAG Group AB Email: certifiedadviser@penser.se

Asa.landen[a]cag.se

070-208 64 90

Om C.A.G

C.A.G ar ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & férvaltning och utbildning,
med fokus mot Bank & Finans, Halsa, Vard & Omsorg samt Forsvar. Med passion for utveckling arbetar C.A.G for
att skapa langsiktigt varde for sina kunder och for att varje medarbetare ska trivas och vaxa i sin roll. Hos C.A.G
finns saval omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfor hjalpa sina kunder med
sma som stora projekt — allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 330 anstallda,
fordelade pa sjalvstéandiga operativa dotterbolag under ett gemensamt varumarke. C.A.G ar noterat pa Nasdaq
First North Premier sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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