Passion for utveckling

Kommuniké fran arsstimma i CAG Group AB (publ) den 12 maj 2020
Vid arsstamma i CAG Group AB idag den 12 maj 2020 beslutade stamman, bland annat, om féljande.

Beslut om disposition av bolagets resultat

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att utdelning till aktiedgarna skall ske med 2,90 kronor
per aktie for rakenskapsaret 2019, samt att avstamningsdag skall vara den 14 maj 2020. Utbetalning
av utdelning berdknas ske den 19 maj 2020 genom Euroclear Sweden AB:s forsorg.

Beslut om ansvarsfrihet

Styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt arvoden till styrelse och revisor

Stamman beslutade foljande:

e Att styrelsen skall besta av sex styrelseledamoter och inga suppleanter.

e Att faststdlla arvodet till 300 000 kronor for styrelsens ordférande och till 150 000 kronor till
var och en av de 6vriga av bolagsstimman valda ledaméterna som inte ar anstallda i bolaget
(dvs. en sammanlagd erséattning till styrelsen om 1 050 000 kronor).

e Att arvode skall utgd med 50 000 kronor till ledamot i forvarvsutskottet. Inget arvode utgar till
ordférande i forvarvsutskottet.

e Att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

e Att omvalja styrelseledamoéterna Géran Westling, Bengt Lundgren, Sara Mattsson och Bo
Lindstrom. Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstimman att omvalja Bo Lindstrom.

e Att nyvilja Jenny Rosberg och Peter Stromberg till styrelseledamoter.

e Att omvilja det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som
bolagets revisor till slutet av arsstimman som halls under 2021. Som huvudansvarig revisor
har Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse auktoriserade revisorn Niklas
Renstrom.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stamman beslutade att faststéalla féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:
Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska
faststallas.

Dessa riktlinjer omfattar |6n och annan ersattning till bolagets verkstédllande direktér och 6vriga
ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar dven ersattningar till styrelseledamaoter i den man de
erhaller ersattningar utover styrelsearvode for tjanster som ror en position som tacks av dessa
riktlinjer. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
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medarbetare. FOr detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats, och kan komma att inrattas framover, aktierelaterade incitamentsprogram
riktat till alla medarbetare (inklusive verkstéllande direktér och 6vriga ledande befattningshavare) som
framjar anstalldas aktieinnehav, vilket skapar incitament for att framja bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet. Dessa program har och skall beslutas av bolagsstdmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare skall bestd av fast 16n, rorlig
ersattning, pension, avgangsvillkor och andra sedvanliga formaner.

Fast I6n

Den fasta Ionen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta lonen for den verkstéllande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmassig.

Rérlig 16n

Rorlig ersattning kan utgd till ledningen i dotterbolagen samt till koncernens VD. Den rorliga
ersattningen har ett tak och taknivan skall beakta individens ansvarsnivd och grad av inflytande.
Storleken pa den rorliga ersattningen ar kopplad till forutbestamda och matbara kriterier baserade pa
resultatutfallet i dotterbolagen. Resultatet maste Gverstiga en lagsta kvalificerande niva, vilket skapar
incitament for att framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Rorlig ersattning
har ett maxtak som ej kan 6verstigas. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
ska méatas under en period om ett ar.

For koncernens VD satts kriterier for rorlig 16n arligen av styrelsen. Kriterierna bereds av styrelsens
ersattningsutskott som ocksa upprattar beslutsunderlag for det arliga faststdllandet av utfall.
Kriterierna baseras pa bolagets ekonomiska maluppfylinad och ersattningen har ett faststallt tak. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det
beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till Ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for bedomningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen. Rorlig ersattning reserveras i arsredovisningen och betalas ut aret efter att
matperioden avslutats. Den rorliga I6nen far uppga till hogst 40 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Pension

Verkstallande direktoren och o6vriga ledande befattningshavare skall ha premiebaserade
pensionsavtal. Pensionering sker for verkstéllande direktoren och de ledande befattningshavarna vid
65 ars alder. Pensionsavsattningar baseras enbart pa den budgeterade |I6nen satillvida inte annat foljer
av tvingande kollektivavtalsbestdammelser. Pensionsformaner far sammanlagt uppga till hogst 35
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Uppsdgning och avgangsvillkor

Vid den verkstéllande direktérens och CFO:ns uppsagning galler vid uppsagning fran Bolagets sida 9
manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran den verkstallande direktérens eller CFO:ns sida géller
6 manaders uppsagningstid. Mellan Bolaget och de andra ledande befattningshavarna giller en
Omsesidig uppsagningstid om 6-9 manader.
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Darutover kan ersattning for atagande om konkurrensbegransning utga. Ersattningen uppgar till hogst
60 procent av den fasta inkomsten vid tidpunkten for uppsagningen och utgar under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens
upphorande.

Andra sedvanliga férmdner

Andra férmaner far innefatta bl.a. friskvard, livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte utsett nagot separat ersattningsutskott utan istallet hanterar styrelsen i sin helhet
fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor. | styrelsens uppgifter ingar att lagga fram forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska dven félja och utvardera program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Bolagsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ar avsett for emission av aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner avsedda som betalning vid foretagsforvarv eller finansiering av
foretagsforvarv  och ska kunna medféra en Okning av antalet aktier med hogst
10 procent av antalet utestdende aktier.

Informationen Idmnades, genom nedanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 12
maj 2020 kl. 16:45 CET.
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For ytterligare information, kontakta:
Asa Landén Ericsson, VD CAG Group AB
Asa.landen[a]cag.se, 070-208 64 90

Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Tel: 08-4638300

Email: certifiedadviser[a]penser.se

Om C.A.G

C.A.G ar ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & foérvaltning och utbildning,
med fokus mot Bank & Finans, Halsa, Vard & Omsorg samt Forsvar. Med passion for utveckling arbetar C.A.G for
att skapa langsiktigt varde for sina kunder och for att varje medarbetare ska trivas och véxa i sin roll. Hos C.A.G
finns saval omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfor hjalpa sina kunder med
sma som stora projekt — allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 330 anstéllda,
fordelade pa sjalvstéandiga operativa dotterbolag under ett gemensamt varumaérke. C.A.G ar noterat pa Nasdaq
First North Premier Growth Market sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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