Passion for utveckling

Kommuniké fran arsstimma i CAG Group AB (publ) den 16 maj 2019
Vid arsstamma i CAG Group AB idag den 16 maj 2019 beslutade stdmman, bland annat, om féljande.

Beslut om disposition av bolagets resultat samt ansvarsfrihet

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att utdelning till aktiedgarna skall ske med 2,60 kronor
per aktie for rakenskapsaret 2018, samt att avstamningsdag skall vara den 20 maj 2019. Utbetalning
av utdelning berdknas ske den 23 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB:s férsorg. Styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt arvoden till styrelse och revisor
Stamman beslutade foljande:

e Att styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter och inga suppleanter.

e Att faststalla arvodet till 300 000 kronor for styrelsens ordférande och till 150 000 kronor till
var och en av de 6vriga av bolagsstamman valda ledamoterna som inte ar anstallda i bolaget
(dvs. en sammanlagd erséattning till styrelsen om 900 000 kronor).

e Att arvode skall utga med 50 000 kronor till ledamot i forvarvsutskottet. Inget arvode utgar
till ordférande i forvarvsutskottet.

e Att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

e Att omvalja styrelseledamoterna Goran Westling, Viveka Ekberg, Bengt Lundgren, Sara
Mattsson och Bo Lindstrom. Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstimman att omvilja
Bo Lindstrom.

e Att omvilja det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som
bolagets revisor till slutet av arsstamman som halls under 2020. Som huvudansvarig revisor
har Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for avsikt att utse auktoriserade revisorn Niklas
Renstrom.

Val av valberedning

Stamman beslutade att, for tiden intill dess ny valberedning utsetts i enlighet med arsstammans
antagna principer for utseende av valberedning, vilja:

e Mats Andersson, valberedningens ordférande (representerande Bo Lindstrém),
e Bo Lindstréom (adjungerad utan rostratt i egenskap av styrelsens ordférande),

e Anders Hillerborg (representerande Creades),

e Jan Sarlvik (representerande Nordea Fonder) och

e Martin Lindgvist (representerande Prior Nilsson Fonder).

For det fall ledamot lamnar valberedningen, innan dess ny valberedning utsetts i enlighet med de
principer for utseende av valberedning som faststalls av arsstamman, ska saddan ledamot erséttas av
en ledamot utsedd av den aktiedgare som den avgaende ledamoten representerar eller, om den
avgaende ledamoten inte representerar nagon aktiedgare eller om den aktiedgare som den avgaende
ledamoten representerar inte utser nagon ledamot, en ledamot utsedd av majoriteten av de
kvarvarande ledaméterna.
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Principer for utseende av valberedning

Arsstaimman beslutade att féljande principer ska glla for utseende av valberedning for CAG Group
AB.

Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter. Styrelsens ordférande ska kontakta de tva
rostmassigt storsta aktiedgarna eller aktiedgargrupperna (innefattande saval direktregistrerade som
forvaltarregistrerade aktiedgare) enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista
handelsdagen i september under aret fore den arsstimma infor vilken valberedningen ska lamna
forslag och enligt 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits valberedningen vid denna
tidpunkt. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller kapitalforsdkring kan tas i beaktande. For det
fall ndgon av de tva storsta aktiedgarna eller aktiedgargrupperna inte 6nskar utse nagon ledamot av
valberedningen ska den tredje storsta aktiedgaren eller aktiedgargruppen tillfragas och sa vidare intill
dess att valberedningen bestar av minst tre ledamoter. Dessa aktiedgare eller aktiedgargrupper utser
vardera en ledamot av valberedningen som jamte styrelseordféranden ska utgora valberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt principer beslutade av bolagsstamma. For det fall
att styrelsens ordférande dven ar en av de storsta aktiedgarna, som enligt foreliggande principer
utsett en ledamot av valberedningen, skall styrelsens ordférande adjungeras till valberedningen utan
rostratt. Namnen pa de av aktiedgarna utsedda ledaméterna av valberedningen och namnen pa de
aktiedgare eller aktiedgargrupper som utsett dem ska offentliggbras senast sex manader fore
nastkommande arsstamma.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Andra styrelseledamoter dn styrelseordféranden kan ingé i valberedningen men
ska inte utgora en majoritet av dess ledamoter. Om annan styrelseledamot &n styrelseordféranden
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte
vara ordférande for valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan,
men med utgdngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten lamnat valberedningen. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart
offentliggoras.

Om vasentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter det att valberedning utsetts enligt ovan, men
fore det datum som infaller tva manader fore nastkommande arsstdmma, och en aktiedgare, som efter
denna viasentliga forandring kommit att utgéra en av de tva rostmassigt storsta aktiedgarna eller
foretrader en av de tva rostmadssigt storsta aktiedgargrupperna, framstaller 6nskemal om att utse
ledamot av valberedningen, ska valberedningen erbjuda sadan aktiedgare att utse ledamot av
valberedningen genom att antingen besluta att salunda utsedd ledamot ska ersadtta den ledamot i
valberedningen som efter férandringen utsetts av den rostmassigt minsta aktiedgaren eller
aktiedgargruppen eller besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till
maximalt fem ledamaéter.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldaggas arsstamman for beslut:
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e forslag till ordforande vid arsstamma,
o forslag till styrelse,
o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoéter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

o forslag till revisorer,
e forslag till arvode for bolagets revisorer och
e iforekommande fall, forslag till principer for utseende av valberedning.

Vid behov ska bolaget svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa
konsulter som av valberedningen bedéms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att faststalla féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Principer

Till styrelsens ordférande och ledamoéter utgar arvode enligt arsstimmans beslut. Ersattning till
verkstdllande direktdren beslutas av styrelseordféranden och stimmovalda ledamoéter efter forslag
fran ersattningskommittén, som tillsvidare bestar av styrelsen i sin helhet. Utover fast arslon erhaller
VD aven rorlig 16n, vilken har ett tak och ar baserad pa resultatutvecklingen jamfort med faststallda
mal. Ersattning till VD och vissa ledande befattningshavare inom koncernen kan dven utga i form av
aktierelaterade ersattningar.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare faststalls av arsstimman. For
koncernledningen och VD for dotterbolag inom koncernen tillimpas marknadsmassiga villkor for
|6ner och 6vriga anstallningsvillkor.

Pensionsavtal

VD har premiebaserat pensionsavtal som innebar en avsattning om 25 procent av fast 16n med en
pensionsalder om 65 ar. Pensionspremier betalas I6pande. Andra ledande befattningshavare har
premiebaserade pensionsavsattningar med individuellt bestdmda avsattningar inom faststallda
kostnadsramar.

Avgangsvillkor

For VD géller en uppsagningstid om sex manader vid egen uppsagning och nio manader vid
uppsagning fran bolagets sida. For 6vriga ledande befattningshavare tillampas en uppsagningstid om
6-12 manader.

Styrelsen forbehaller sig ratten att gora avsteg fran de féreslagna riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.
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Beslut om emissionshemyndigande for styrelsen

Bolagsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Nyemission ska kunna ske med kontant betalning eller
med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ar avsett for
emission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner avsedda som betalning vid foéretagsforvarv
eller finansiering av féretagsforvarv och ska kunna medfdra en 6kning av antalet aktier med hogst
1 000 000.

For ytterligare information, kontakta:
Asa Landén Ericsson

VD CAG Group AB

Asa.landen[a]cag.se

070-208 64 90

Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Tel: 08-4638300

Email: certifiedadviser@penser.se

Om C.A.G

C.A.G &r ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & forvaltning och utbildning,
med fokus mot Bank & Finans, Halsa, Vard & Omsorg samt Foérsvar. Med passion for utveckling arbetar C.A.G for
att skapa langsiktigt varde for sina kunder och for att varje medarbetare ska trivas och vaxa i sin roll. Hos C.A.G
finns saval omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfor hjalpa sina kunder med
sma som stora projekt — allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 330 anstallda,
fordelade pa sjalvstandiga operativa dotterbolag under ett gemensamt varumarke. C.A.G &r noterat pa Nasdaq
First North Premier sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.


mailto:Asa.landen@cag.se
mailto:Asa.landen@cag.se
mailto:certifiedadviser@penser.se
mailto:certifiedadviser@penser.se

