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C.A.G i korthet 
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Not: EBITA 2020 exkl sänkta arbetsgivaravgifter 7,3%



▪ Fortsatt god efterfrågan på marknaden

▪ Stark tillväxt om 29%, varav organisk tillväxt 13%

▪ Stärkt marginal med 1 procentenhet till 9,1%

▪ Förnyat ramavtal med FMV, Ledningsystem C2 för Armén

och Marinen. 3-årigt avtal med option på 4 år. Kan omfatta

upp till 50 heltidskonsulter per år

▪ Nya finansiella mål 2022 – 2025:

Vid utgången av 2025 uppnå en omsättning om 1 000 

MSEK. Justerad EBITA-marginal ska successivt öka till 10%

Kvartalet i korthet 



Q4: oktober – december 2021, MSEK

▪ Intäkter 186 (143), en tillväxt om 29%

▪ Organisk tillväxt 13%

▪ Förvärvad tillväxt 16%

▪ Justerad EBITA 16,8 (11,7), justerad EBITA-marginal 9,1% 

(8,1), en resultatökning om 44%

▪ Kassaflöde från den löpande verksamheten 14,1 (20,0)

▪ Medeltal anställda 377 (311), vid periodens slut 375 (310)

▪ Resultat efter skatt 10,9 (7,8)

▪ Vinst per aktie efter utspädning 1,55 (1,12) SEK, en ökning 

med 38%. Antal aktier 7 045 422 (6 959 996)



Helåret 2021, MSEK

▪ Intäkter 653 (533), en tillväxt om 23%

▪ Organisk 8%

▪ Förvärvad 15%

▪ Justerad EBITA 52,2 (44,7), justerad EBITA-marginal 8,0% 

8,4). Fg års marginal exklusive sänkta arbetsgivaravgifter om 

5,6 MSEK var 7,3%, en resultatökning om 33%

▪ Kassaflöde från den löpande verksamheten 51,9 (61,4)

▪ Medeltal anställda 373 (317), vid periodens slut 375 (310)

▪ Resultat efter skatt 30,3 (28,0)

▪ Vinst/aktie efter utspädning 4,32 (4,02) SEK. Antal aktier 

7 013 509 (6 953 993)

▪ Utdelningsförslag 3,10 (3,00) kr/aktie



Omsättning per kundsegment 2021
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OFFENTLIG SEKTOR 48%

PRIVAT 52%

Cirka 380 aktiva kunder varav 

ingen enskild kund svarar för mer än 

ca 15 procent av omsättningen. 

Återkommande intäkter utgör ca 20 procent 

av omsättningen.



KUNDER



▪ Arbetsförmedlingen, nytt uppdrag för bekämpning av 

välfärdsbrott

▪ Nytt uppdrag inom Financial Crime för bank i mellansegmentet

▪ Nya e-handelsprojekt på bl a Würth, Gant, Berling Media

▪ Nya kunder bl a Avanza, IKANO Bank, Gilbarco Veeder-Root, CGI

▪ Nya affärer hos bl a ID06, IVO, Länsförsäkringar, Handelsbanken, 

SEB, Tillväxtverket och Skatteverket

Samhällsviktiga uppdrag



Cybersecurity i fokus

▪ Utvecklat  erbjudande 

kompletterar SOC-tjänsten

▪ MSSP, Managed Security

Service Provider

▪ Security Awareness

▪ Extended Data Protection

▪ Flertal nya kunder och 

utvidgade affärer på befintlig 

kund

▪ Ökad hotbild från privata och 

statliga hotaktörer. Var vaksam!



En av Sveriges bästa arbetsplatser

• Trust-index 90 (88) (IT-konsulting 87)

• GPTW-index 93 (92) (IT-konsulting 92)

• Andel kvinnor 23%

Starka värderingar och Passion för utveckling

• Kompetent

• Omtänksam

• Långsiktig



…OCH 

DESSUTOM…

Varför C.A.G?

Samhällsviktiga uppdrag i en innovativ framtidsbransch

BALANSERAD 

SEKTORMIX

ÅTERKOMMANDE 

INTÄKTER 20%

VÄRDESKAPANDE 

TEKNIKOMRÅDEN

FÖRVÄRVS-

DRIVET

▪ Hög andel 

offentlig sektor

▪ 20% inom 

försvarsområdet

▪ Samhällsviktiga 

uppdrag

▪ Stockholm 

geografisk 

tyngdpunkt

▪ Drift & Förvaltning

▪ Cybersecurity

▪ Bank & Finans:

– 3-årsavtal

– Högkvalitativ 

kundbas

– God lönsamhet

▪ Makrotrender 

framtidssäkrar

efterfrågan

▪ Hög 

kompetensnivå

– Systemutveckling

– Testautomation

– Cybersäkerhet

– Molnlösningar

– e-handel

▪ Sex förvärv de tre 

senaste åren

▪ Stark 

balansräkning med  

förvärvsutrymme

▪ Decentraliserad 

struktur attraherar 

och underlättar 

integration

▪ Stabil 

utdelningshistorik

▪ Stark 

företagskultur, 

värderingsdrivet

▪ Välrenommerade 

institutioner på 

ägarlistan och högt 

medarbetarägande



Framtiden?

▪ Fortsätt god efterfrågan

▪ Starkare arbetsgivarvarumärke, 
Samhällsnytta och digitalisering

▪ Fokus på rekrytering och fortsatt hög 
medarbetarnöjdhet

▪ Hållbarhet och värderingar

▪ Goda finansiella förutsättningar och 
attraktiv struktur för förvärv



Tack! Frågor?




