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C.A.G Delarsrapport, kvartal 1 2022
Fortsatt stark tillvaxt och 6kat resultat

Forsta kvartalet i sammandrag

e Int3dkterna uppgick till 190,5 (161,9) MSEK, motsvarande en tillvixt om 17,7%, varav

organisk tillvaxt 11,7% och foérvarvad tillvaxt 6,0%
e Justerad EBITA 6kade med 37% och uppgick till 17,8 (13,0) MSEK. Justerad EBITA-marginal
blev 9,3% (8,0)
Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till 24,8 (12,3) MSEK
Medeltalet anstallda uppgick under kvartalet till 367 (361) och vid periodens slut till 370 (356)
Resultat efter skatt 6kade med 67% och uppgick till 12,8 (7,7) MSEK
Vinst per aktie efter utspadning 6kade med 65% och uppgick till 1,82 (1,10) SEK. Antal aktier
efter utspadning uppgick till 7 045 422 (6 965 288)

VD kommenterar

Fortsatt stark tillviaxt och 6kat resultat

Under arets forsta kvartal fortsatter vi att leverera hog tillvaxt om nara 18 procent. Den organiska
tillvaxten var fortsatt stark, hela 12 procent, drivet av en god tillviaxt inom Drift & Forvaltning, 6kad
beldggning, nagot 6kade priser och en 6kad underkonsultaffar tack vare vara vardefulla ram-avtal.
Justerad EBITA 6kar med 37 procent och vinst per aktie med hela 65 procent. Det innebar att vi startar
2022 med det starkaste kvartalet i C.A.Gs historia bade omsattnings- och resultatmassigt. Framfor allt
ar det gladjande da det innebar att vi levererar varde till vara kunder och att vara medarbetare ar fullt
belagda med det viktiga arbete vi gor dagligen i vara uppdrag.

En av Sveriges basta arbetsplatser

I mars utsdg Great Place to Work Institute for andra aret i rad C.A.G till en av Sveriges basta
arbetsplatser. Vi ar stolta och glada 6ver att medarbetarnas fértroende fér C.A.G och arbetet med
kultur, kompetensutveckling och gemensamma aktiviteter inom bolaget lett fram till att vi i ar landade
pa plats 4 pa tio-i-topp-listan fér stora bolag. | arets undersékning har vi fatt mycket hoga betyg av
medarbetarna vilket kdnns som ett fint kvitto pa att vi trivs och utvecklas pa C.A.G. Det starker vart
budskap i det viktiga och standigt pdgdende arbetet med att behalla och rekrytera de basta
medarbetarna i branschen.

Positivt bidrag till samhallet

Instrémningen av nya kunder och uppdrag har varit god under kvartalet. Bland nytillkomna kunder kan
namnas Postens Pensionsstiftelse, Pixlo, Praktikertjanst och Cambio Healthcare Systems. Nya uppdrag
paborjades bade inom Foérsvarsmakten och pa FMV, var enskilt storsta kund, samt hos bland annat
MTR, Socialstyrelsen, Handelsbanken, SOS International och eHalsomyndigheten.

C.A.Gs kundbas ar bred och hogkvalitativ och vi ar stolta 6ver att bidra till utvecklingen av manga
samhallsviktiga verksamheter. Vi gor skillnad i vara uppdrag och det ar viktigt inte bara fér oss som
redan jobbar pa C.A.G utan ocksa en viktig faktor i rekryteringsarbetet. Att vilja vara med och bidra
positivt i samhéllet star hogt pa listan hos de som séker jobb hos oss och de varderingarna vill vi
fortsatta att varna inom C.A.G.

Fortsatt god marknadsutveckling

Efterfragan pa marknaden ar fortsatt god vilket visar sig i en hég och jamn beldggning tvars over alla
vara huvudsakliga kundsegment. Kriget i Ukraina 6kar givetvis osdakerheten om konjunkturutvecklingen
men de flesta bedomare ser en fortsatt god utveckling under aret inom bade privat och offentlig sektor.
Vi har ca hélften av intdkterna inom offentlig sektor och Sveriges finanser ar fortsatt starka. Vi ser
ocksa att efterfragan inom Forsvar och samhallssakerhet kommer fortsatta ligga pa en hog niva under
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lang tid framéver. Aven inom Bank & Finans finns fortsatt stora behov, goda finanser och en uthallig
investeringsvilja. Det galler dven efterfragan pa systemutvecklingstjanster som fortsatter vara stark.
Inom e-handel, dar vi hade ett svagt 2021, ar beldggningen nu god och vi ser ett fortsatt robust
investeringsbehov och en god marknad framover.

Vi ser fram emot ett 2022 med tillvaxt och fortsatter att driva var forvarvsagenda med ambitionen att
bygga ett starkt, strategiskt hallbart och valpositionerat bolag fér framtiden.

Vara finansiella rapporter finns tillgangliga har: https://www.cag.se/ir/rapporter-presentationer/

For ytterligare information, kontakta:
Asa Landén Ericsson, VD CAG Group AB, Asa.landen[alcag.se, 070-208 64 90

Kontaktuppgifter Erik Penser Bank, Certified Adviser:
Tel: 08-463 83 00, certifiedadviser[a]penser.se

Denna information dr sddan information som CAG Group AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning MAR. Informationen ldmnades, genom ovanstdendes kontaktpersons férsorg,
for offentliggérande den 28 april kl. 08.30 (CET).

Om CA.G

C.A.G &r ett konsultbolag verksamt inom IT-management, systemutveckling, drift & foérvaltning och utbildning, med
fokus mot Bank & Finans, Forsvar, Halsa & Vard samt Handel & Tjanster. Med passion for utveckling arbetar C.A.G
for att skapa langsiktigt varde for sina kunder och for att varje medarbetare ska trivas och vaxa i sin roll. Hos C.A.G
finns saval omfattande strategi- som implementationskompetens och Bolaget kan darfor hjélpa sina kunder med sma
som stora projekt - allt fran isolerade insatser till att ta helhetsansvar. C.A.G har cirka 375 anstillda, férdelade pa
sjalvstandiga operativa dotterbolag under ett gemensamt varumérke. C.A.G ar noterat pa Nasdaq First North Premier
Growth Market sedan december 2018. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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