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Hallbarhetsrapport 2022

Det har ér CAG Groups lagstadgade hallbarhetsrapport

for rakenskapséret 2022. Rapporten omfattar

moderbolaget CAG Group AB och dess dotterbolag.

VVerksamhet

CAG Group AB &r moderbolag i
CAG-koncernen, som tillhandahéller
verksamhets- och IT-relaterade
tjiéinster i Sverige. Koncernen verkar
genom specialiserade dotterbolag
som tillhandahéller tiénster inom
fem huvudsakliga tjgnsteomréden;
Technology Management, System-
utveckling, Cyber Security, Drift

& Forvaltning samt Utbildning,
kombinerade med ett fokus mot
kundsegmenten Forsvar, Bank &
Finans, Handel & Tianster, Industri
& Infrastruktur samt Halsa & Vérd.
Forutom moderbolagets sdite i
Stockholm har CAG dven kontor i
Enkoping. Uppsala, Linképing,
Karlstad, Bords, Krokom och Oslo.

CAG:s verksamhet utgors i stor
utstrackning av uppdrag som debi-
teras kunderna péd l6pande rakning,
d.v.s. kunden betalar for antalet
levererade timmar. Aven &taganden
i form av kompletta projekt fore-
kommer, dar betalningen kan vara
ett fast pris som dverenskommits

i forvag eller pd lopande rakning
mot en bestdmd omfattning. Ibland

innefattar projekten mjukvara, dar vi
aterforsdlier véra partners mjukvara.
Slutligen levererar vi tjanster, dar vi
driftar och férvaltar en IT-16sning
eller ett verksamhetssystem at kun-
den och dér betalning ofta sker per
manad over en langre kontraktstid,
vanligtvis 3-arsavtal. Dessa tjdnster
har 6kat i omfattning vilket gor att
CAG:s andel aterkommande intdkter
utgor ca 20 procent av omsdttningen.
Tjansteintakterna ger en hogre
visibilitet i intakterna 6ver en langre
period vilket ger en 6kad I&ngsiktig
finansiell stabilitet.

En l&ngsiktigt hdllbar verksamhet
CAG:s ledning ska tillse att verk-
samheten lever upp till faststallda
avkastningskrav och ta ansvar infor
dgarna for att trygga bolagets
finansiella stalining och ge avkastning
pd investerat kapital. De finansiella
resurserna ska skotas sé att bola-
gets ldngsiktiga fortlevnad sdkras
pd bdsta mojliga satt. | koncernens
kvalitetsmal finns de ekonomiska
mélen beskrivna. Dessa faststdlls
och folis upp érligen. Aven i de
offentliga kvartalsrapporterna

finns en beskrivning av de dver-
gripande ekonomiska maélen som
faststdllts av bolagets styrelse.
CAG:s viktigaste tillgang for att né
de ekonomiska malen ar medarbe-
tarna och dessas kompetens och
engagemang, som utgér grunden
for var formdga att skapa resultat
och kundnytta.

CAG:s l&ngsiktiga finansiella mal ar
att, via férvarv och organisk tillvaxt,
uppnd en omsattning om 1 miljard
SEK vid utgéngen av 2025 samt att
den justerade EBITA-marginalen
successivt ska oka till tio procent.
Mélen ska inte betraktas som en
prognos, utan snarare som en
ambition som styrelsen och ledande
befattningshavare anser dr rimliga
l&ngsiktiga forvantningar pé bolaget.
Bolagets utdelningspolicy stdr fast.
Den innebdr att minst 50 procent
av @rets resultat efter skatt ska
delas ut till aktiedgarna, dock ska
hénsyn tas till bolagets kapitalbehov
for att driva och utveckla verksam-
heten.
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Vésentlighetsanalys

CAG:s hallbarhetsarbete kan delas in
i omrédena Medarbetare och Kunder,
Miljé samt Socialt Ansvarstagande,
Antikorruption och Mdanskliga rattig-
heter. | foreliggande rapport har vi
utvecklat respektive omrdade enligt
foljande resonemang om véasentlighet.

D& koncernens verksamhet till dver-
végande del bedrivs i Sverige med
svenska kunder som motparter,
varav en stor del av omsattningen
harror frén offentlig sektor som
regleras av strikta lagar kring upp-
handling (bl.a. LOU), bedéms risken
for brott mot korruptionslagar och
mdnskliga rattigheter vara liten.
En inte helt ovasentlig andel av
omsattningen harror, efter forvar-
vet av Ateles i januari 2021 samt
forvarvet av Syntell i juli 2022, frén
den norska marknaden. Aven denna
marknad ké&nnetecknas av lég risk
for brott mot korruptionslagar och
manskliga rattigheter och ér ansedd
som val reglerad och genomlyst.

Koncernens verksamhet inom IT
innebar, via 6kad digitalisering. en

positiv miljopaverkan genom att
mojliggora farre resor, ett generellt
minskat resursutnyttjande samt
mer ekonomiskt hallbara I6sningar,
ofta med god samhallsnytta. Det
distansarbete som dkade drama-
tiskt under 2020 och 2021 till folid
av covid-19-pandemin har i viss
omfattning fortsatt dven under
2022 och den nu raddande mixen av
hemarbete och arbete pd kontoret
kan nog antas vara "det nya normald”
Milioomrédet &r darfor en i stort
positiv faktor i bolagets verksamhet
och bedéms darfor vara av lagre
vésentlighet an Medarbetare och
Kunder, om &n fortfarande viktigt.
Koncernens verksamhet bygger till
overvagande del pd den kollektiva
och individuella kompetensen och
arbetsinsatsen frén medarbetarna.
Medarbetarna skapar dagligen det
kundvarde som ligger till grund for
CAG:s verksamhet. Att medarbetarna
ar nojda, upplever stor personlig och
kompetensmdssig utveckling och
verkar i en kultur dér likabehandling
och mangfald ar en sjdlvklarhet i det
dagliga arbetet ar av hogsta vikt for
CAG. Genom medarbetarnas bidrag

formas kundernas uppfattning om
CAG vilket resulterar i kundernas
upplevda néjdhet med vdra tjcinster.
CAG:s agerande som bolag genom
kommunikation med intressenter
och efterfoljande av lagar, regler och
policys paverkar sjalvfallet ocksa
kundernas upplevelse och dr en
vasentlig faktor i héllbarhetsarbetet.
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Medarbetare och kunder

For ett foretag som arbetar som
utpraglad tiénsteleverantor ar det
extra viktigt att forsté kundens syn
och krav pé& héllbarhetsfrégor och
att vi hanterar dem pd bdsta satt.
Som tjansteleverantor ar vi ytterst
beroende av vara medarbetare.
Det ar de som l6ser kundens problem
och de utgor en stor del av vardet i
var verksamhet. For att beskriva for
v@ra medarbetare vilka varderingar
CAG vilar pd har vi tagit fram tre
vardeord. Dessa varderingar
genomsyrar allt vi gér och vi tar varje
tillfalle i akt att befasta dem i var
interna och externa kommunikation.
Kortfattat beskriver vi dem sd har:

Utvecklande: Tillsammans utvecklar
vi bé&de foretag och samhdllet
stort. Vi framijar personlig utveckling
genom coachning och frihet under
ansvar.

Dynamiska: Vi ér l6sningsorienterade,
flexibla och dynamiska internt séval
som externt. Vivalkomnar forénd-
ring och drivs av att sténdigt roéra
oss framat.

Transparenta: Arlighet och transpa-
rens dr karnan i vér verksamhet som
genomsyrar allt vi gor.

For CAG betyder var kultur mycket.
V&ra medarbetare arbetar mycket
kundndra och de varderingar vi

ger uttryck for i arbetet pdverkar
kundens uppfattning om den kvalitet
vi levererar. Vara uppdrag innebdr att
vi inte bara ska leverera l6sningar av
tekniskt god kvalitet utan ocksé bidra
till smidiga systeminféranden och en
god arbetsmiljo. Darfor ar det viktigt
att vi stér for goda varderingar som
bidrar till att skapa kundnytta och
kundnojdhet. CAG:s kundndjdhet har
genom alla ér legat p& en konstant
hog nivé, nagot vi ar mycket stolta
over. Vi bidrar pé ett positivt satt till
samhadllets och néringslivets héllbara
digitalisering, vilket ocksé kommer till
i de arliga kundnojdhetsundersok-
ningar vi genomfor.

\/&ra mél inom medarbetaromradet:

Hog medarbetarnéjdhet som
ligger over snittet av jamforbara
bolag. Medarbetarnsjdheten
ska varije ar ligga i nivé med
eller 6ver foregéende ar.

Kompetensutveckling ska ha
ett snittbetyg éver fyraivar
drliga interna medarbetar-
undersokning.

Personalomsdattningen ska
uppgé till hogst 10 procent.

Oka andelen kvinnor
till minst 29 procent.

CAG:s uppfattning ér att likabehand-
ling skapar ett battre foretag och att
det finns ett varde i sig med rattvisa
villkor. Bolaget har Likabehandlings-
och Arbetsmiljoplaner som féljs upp
darligen. CAG tillampar nolltolerans
mot diskriminering och mobbing,
av vilket slag det &n mé vara. Alla
medarbetare uppmanas att anmdala
overtradelser, antingen till nérmaste
chef, till koncernledningen eller till
négon i styrelsen for CAG Group AB.
Det finns ocks@ mdjlighet att anmdla
till extern part vilket regleras i kon-
cernens visselblasarpolicy. Policyn
finns tillgénglig pé Slack dar alla
medarbetare kan ta del av den.

| koncernens Kvalitetsmal finns
mal for Medarbetarnoéjdhet och
Kompetensutveckling beskrivna
som faststalls och foljs upp arligen.
Vigenomfor varje ar en medarbe-
tarnojdhetsundersokning. Véren
2023 genomfoérdes denna for fiarde
gdngen inom ramen for Great Place
to Work. Resultatet blev att CAG
rankades pé tredje plats i kategorin
Stora Bolag, ett b&dde hedrande och
glédjande resultat.
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Méluppfyllnad, mitigering och risker

Kriterie

Kundnojdhet

Medarbetarnéjdhet
(Great Place to Work,
Trust Index)

Medarbetarndjdhet
(GPTW-index)

Kompetensutveckling
(intern undersékning)

Personalomsattning

Andel kvinnor i bolaget

Andel kvinnor i styrelsen

Diskriminering

Mal

Mycket god

>= Branschsnitt (88)

>= Branschsnitt (92)

>4

<10%

>29%

40%

Nolltolerans

Utfall 2022
(2021)

Mycket god

91(90)

95 (93)

4,2(4.3)

15% (16%)

23% (23%)

33%/2 st
(33%, 2 st)

Inga fall

Risk

Kundforluster
Svag belaggning
Aterbetalningskrav

Hog personalomsattning.
ger hogre kostnader och
minskad kundnéjdhet

Hog personalomsattning.
ger hogre kostnader och
minskad kundnéjdhet

Hog personalomsattning.
ger hogre kostnader och
minskad kundnéjdhet

Hogre kostnader och
minskad kundnoéjdhet

Lagre medarbetarnsjdhet

Minskad kompetensspridning

Minskad kund- och
medarbetarnojdhet

Anseenderisk

Mitigering

Kontinuerlig dialog mellan kund,
konsultchefer och andra ledare
samt konsult

Kontinuerlig kompetensutveckling

God personalpolitik

Transparent och frekvent
kommunikation

Fokus pé& kompetensutveckling

Se ovan

Utvecklande kunduppdrag
Regelbundna kompetensutveck-
lande aktiviteter, i intern och extern

regi. Budget i tid och pengar sdtts
arligen av till kompetensutveckling

Se ovan

Jamstalld befordringsgéng

Aktiva rekryteringsétgarder
QUL-natverket

Direktiv till Valberedningen

Jamstalld Valberedning

Varderingsstyrd kommunikation

Jamstdlldhets- och
antidiskrimineringspolicy
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Policys och styrdokument

CAG har upprattat en Héllbarhets-
policy som omfattar hela koncernen
och som kontinuerligt folis upp
genom véra ISO 9001- och ISO
14001-certifieringar.

| CAG:s Verksamhetsledningssystem
finns forutom Hallbarhetspolicy, bl.a.
foljande styrdokument:

Miliopolicy

Inképspolicy

Kvalitetspolicy
Arbetsmiliépolicy

Personal- och rekryteringspolicy
Likabehandlingspolicy

Véra policys i praktiken

Dessa policys folis upp érligen via
granskningar, revisioner och kvali-
tetsavst&mningar. Alla medarbetare
har enkel tillgéng till policys och
annan information via vart intrandt
CAG Online, var fildelningstjénst
Box och via kommunikationskanalen
Slack. Koncernen har ocksé en
Uppforandekod (Code of Conduct)
som dven innehdaller en Visselbld-
sarpolicy med instruktioner om hur
incidenter kan rapporteras.

CAG Groups policys anger den
lagsta nivé som alla féretag inom
koncernen foljer och uppfyller. Varje
bolag inom koncernen fér, enligt var
strategi med sjdlvsténdiga dotter-
bolag, vid behov inféra skarpta
policys men ska uppfylla koncernens
krav som en miniminivé. Forutsatt-
ningar och regelverk kan variera

beroende av marknadssektor,
specifika kundkrav och tj¢énster.
For CAG, som d&r en utpraglad tjan-
steleverantor, ar det extra viktigt
att leva upp till de krav som varie
enskild kund stéller. Darfor saker-
staller vi infor varje dtagande att
detinte finns né&gra avvikelser
mellan kundens héllbarhetskrav
och hur vi bedriver vér verksamhet.

Certifikat inom kvalitet, héllbarhet
och sakerhet

Inom kvalitetsomrédet ar CAG
Group, CAG Contactor, CAG Conso-
den och CAG Novus certifierade
enligt ISO 9001 samt miljéstandar-
den ISO 14001. Dessa certifieringar
borgar for att CAG har ett syste-
matiskt kvalitets- och miljdarbete
med stdndiga forbattringar och
god verksamhetskontroll i fokus
bade strategiskt och operativt.

CAG:s Drift & Forvaltningsleverans
som bedrivs inom bolaget CAG
Datastod ar certifierad enligt den
krévande sdkerhetsstandarden
ISO 27001. Kundbasen inom Drift &
Forvaltningsverksamheten utgors
huvudsakligen av bolag inom
finanssektorn, bé&de offentliga och
privata, som férvaltar en stor del
av svenska pensionsmedel. Darfor
ar IT- och informationssdkerhet av
hogsta vikt for en sdker kundleve-
rans med hog tillganglighet.

| december 2022 certifierades Gven
CAG Group AB enligt ISO/IEC 27001.

Certifieringen omfattar styrning
och processer for informations-
sakerhet for ledning och styrning
samt utveckling av IT- och Mana-
gement konsulttjanster. Det innebar
att CAG-koncernens moderbolag
CAG Group har ett systematiskt
sdkerhetsarbete som dven utgér en
bra grund for koncernens ambition
att framover certifiera hela
koncernen inom alla ovan ndmnda
sdkerhets-, kvalitets- och miljoled-
ningsstandarder.
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Miljoansvar

Som tidigare nadmnts ar CAG Group
och dotterbolagen CAG Consoden,
CAG Contactor och CAG Novus
certifierade enligt miljélednings-
standarden ISO 14001. Certifieringen
omfattar rutiner och processer
inom miljdomrdadet. For CAG ar
certifieringen ett viktigt verktyg i
det fortsatta arbetet for ett hall-
bart samhalle och en l&ngsiktig.
ansvarsfull utveckling i affarssam-
manhang.

Lokala underleverantérer

Var verksamhet bedrivs i Sverige
med svenska motparter till mycket
hog grad, vilket péverkar de risker
vi serinom héllbarhetsomrdédet pa
ett positivt satt. Till dvervagande del
har vi ocksd svenska underleveran-
térer och véra inkdp bestér endast
till mindre del av fysiska produkter,
vilket innebdr att inképen har en
begransad resursétgdng och dar-
med miljiopéverkan.

Hallbarhet i fokus

Bolagets verksamhet ska praglas
av ekoeffektivitet och bedrivas pé
ett sddant satt att planeten och
dess naturresurser inte péverkas
negativt over tid. Det innefattar
exempelvis att standigt strava
efter minskad elkonsumtion och
annan energianvandning samt att
kontinuerligt minska pappersan-
vandningen. Vi kan bland annat
notera att pappersanvéandningen
per anstalld minskat betydligt
sedan 2018, dven om den dkat mar-

ginellt under 2022, detta beroende
pé covideffekter under 2021. Vad
galler elférbrukningen foljs nytt-
jandet av el rligen upp i syfte att
minska elkonsumtionen. Vid mat-
ning, som férsta géngen genomfor-
des 2019, redovisas utfallet i snitt
per anstdlld. Elférbrukningen per
anstdlld minskade med T procent
mellan 2022 och 2021 och med 11
procent mellan 2021 och 2020. Den
absoluta majoriteten av koncernens
elforbrukning utgors av gron el.
Aven CAG:s datahallar anvénder
gronel.

Klimatkompenserade resor och
dtervinning

Dé bolagets verksamhet huvudsak-
ligen bedrivs lokalt forekommer ett
begrdnsat antal resor. Vid resande
i tjinsten prioriteras kollektivtrafik
och tég. Vid val av transportmedel
och fardvdag vager vi samman
kostnader, miljighdnsyn, tidsétgdng.
effektivitet och stkerhet. Vi stravar
efter att hélla sé& stor andel méten
som moijligt pé distans via t.ex.
Teams, Zoom eller telefon.

Vid resor i samband med konferenser
och liknande klimatkompense-

rar alla CAG-bolag de uppkomna
koldioxidutslappen frén eventuella
flygresor. Klimatkompensation for
flygresor genomfors alltid. Dock
kan noteras att CO2-férbrukningen
per anstalld ¢kat under 2022 j&am-
fort med foregéende ér, vilket beror
pd covideffekter som péverkade

20211 hog grad. Mélet att minska
CO2-utslappen 2023 och framat
kvarstdr givetvis.

En 6kande andel av det material
och de produkter vi anvander ska
l[dmnas till &tervinning. Papper ska
insamlas enligt rutin och vid utbyte
av kontorselektronik ska inbyte av
utrangerad kontorsmaskin alltid
forsoka goras.

Vid uppdrag hos kund ska véra kon-
sulter alltid folja kundens miljopolicy
och de krav som den medfor.

Bolaget ska gora upphandlingar
som bidrar till minskad miljobe-
lastning. De foretag som bolaget
anlitar bér vara miljdcertifierade
eller p& jamforbart satt kunna visa
hur de sjalva bidrar till att minska
sin miljiopéverkan. CAG ska félja
tillamplig miljélagstiftning och fore-
skrifter liksom 6vriga miljokrav som
vi berérs av.
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Nedan redovisas utfallet for de mal som vi foljer
upp inom ramen for ISO 14001,

Utfall 2022
Kriterie Mail (2021) Risk Mitigering

Alla bolag inom Al eoiierbolog, Tydlig kommunikation sé att elavtal

. X varav 1 delvis har “ a9 h ., a
Gron el CAG skall nyttja grén el (alla utom 2 Okad miljopéverkan byts till gron el pa kvarvarande

gronel bolag) enheter s& snart mojligt
Lag elférbruknin Minskad elforbruk- 27T kWh (298 Forlorade kunder inom Gron el i datahallar samt tekniska
9 9 ning kWh) per anstalld Drift & Férvaltning |6sningar med lag elférbrukning
Paopersanvéndnin Minskad anvénd- 162 ark/anstalld Okad milidoéverkan Tydlig kommunikation kring att
PP 9 ning ar for ar (154 ark/anstalld) 1op undvika onédig pappersforbrukning
' . Alla konferens/ut- . A Verka for effektiva resor med lag
Klimatkompensation bildningsresor ska 0,43 ton/qnstglld Okad miljopéverkan klimatpaverkan och kompensera de
resor h (0.13 ton/anstalld)
klimatkompenseras resor som sker
Lé&g avfallsniva och A Tydlig kommunikation kring att undvika
Avfallshantering saker hantering av Se separat tabell Okad miljopéverkan onodigt avfall och framija korrekt och
uppkommet avfall miliévanlig avfallshantering

Redovisning av avfall 2022

Material 2022 2021
Ljuskallor 0.4 kg 1.0 kg
Batterier 0.6 kg 0.7 kg
Metallskrot 2.6 kg 2.0kg
Elektronik 10.0 kg 4.0kg

Tonerkassetter 10.0 kg 13.0 kg
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Socialt ansvar, antikorruption

och mdnskliga rattigheter

Bolagets verksamhet ska bedrivas
pé ett satt som kénnetecknar en
god samhdallsmedborgare. Med det
menar vi att hdnsyn tas till halsa
och vélbefinnande oberoende av om
motparten ar anstallda, underle-
verantorer, afférspartners eller pd
annat satt pdverkas av bolaget.

CAG varderar i varje enskild
uppdragsdialog och afférsmoijlighet
om kundens verksamhet och affars-
modell kan anses vara etiska utifrdn
ett Idngsiktigt héllbarhetsperspek-

tiv med fokus p& milj¢ och socialt
ansvar. Vi ska ta social och etisk
hdnsyn i utveckling av véra produkter
och tjanster och tillse att vara inkdp
inte stoder foretag eller lander som
kranker manskliga rattigheter.
Varje &r skanker vi ocksé pengar
till valgérande éndamail, dar varje
dotterbolag och moderbolaget
valjer vilken organisation som

ska stodjas. Under 2022 skankte
koncernen pengar till Ukraina via
UNICEF. Via en egen insamling i
december 2022 kunde 315 sov-

Mdaluppfylinad, mitigering och risker

Kriterie Mal

Korruption, mutor och

T Nolltolerans

Bidra till ett gott

Samhdllsengagemang samhalle

CAG respekterar
och stéder mansk-
liga rattigheter en-
ligt FN:s principer

Méanskliga rattigheter

Utfall

Anseenderisk

Inga incidenter

Varije ar skanker véara bolag medel
till valgérande andamal. 2022
skdanktes bl a pengar och sovsack-
ar till Ukraina

Vi bidrar genom skatter, avgifter

och genom vart arbete inom digita-
lisering av offentlig sektor

N/A

Risk

Forlorade kund-
uppdrag

Anseenderisk

s@ckar skickas till Ukraina med
hjalp av Polferries och Stiftelsen
Filippus, som verket i Ukraina sedan
1998. Initiativet finansierades av alla
CAG-bolag samt éven via privata
bidrag fran enskilda medarbetare
som ville vara med och bidra.

CAG har nolltolerans mot korruption.
Véra medarbetare édr medvetna
om granserna for muta och avhaéller
sig frén olampliga gévor, midda-
gar och andra aktiviteter som kan
anses paverka vara kunders och

Mitigering

Tydliga varderingar
Kommunikation om nolltole-
rans mot mutor

Arbete inom Bank & Finans
och offentlig sektor inom
Anti-fraud och Anti-money
Laundering

Varderingsstyrd rekrytering
och kommunikation

God intern ekonomisk kontroll

Varderingsstyrd rekrytering
och kommunikation
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myndigheters beslutsfattande pé
ett otillborligt satt. Eftersom néra
halften av var omsattning kommer
frén kunder inom offentlig sektor ar
detta extra viktigt.

Financial Crime Prevention

CAG MER Consultings afférsom-
rade Financial Crime Prevention ar
specialiserat inom omrdaden som
Fraud, Anti-Money Laundering och
relaterade omréden inom Bank

& Finans. Ett aktuellt dmne inom
omradet &r att motverka valfards-
brott, dar vi hijdlper bidragsut-
betalande myndigheter att tillse
att utbetalningar inte gér ut pé
felaktiga grunder eller till otillborliga
mottagare. P& sé satt bidrar vi till
minskad risk for penningtvdtt och

otillborliga transaktioner inom
bankvésendet och inom bidrags-
utbetalande och samhallsviktiga
myndigheter.

En j@mstalld och inkluderande
arbetsplats

Vért samhdallsansvar inbegriper
aven likabehandling och vi verkar for
en medarbetarsammansdttning som
speglar samhallet runt omkring
oss. Ett exempel pd& det ar vért nat-
verk QUL, dar vi driver aktiviteter
riktade mot bé&de egna kvinnliga
anstdllda och kvinnor vi kommer

i kontakt med i vér verksamhet.
Syftet med QUL dar att 6ka andelen
kvinnor inom bolaget i stort och i
ledande positioner. Kompetens-
bristen inom IT-sektorn &r fortsatt

stor. Konkurrensen om de relativt
sett farre kvinnliga konsulterna ér
annu hogre an for manliga konsulter,
d& manga arbetsgivare, liksom CAG,
garna vill uppné mer j@mstallda
arbetsplatser.
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Hallbarhetsrapport

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten

Till bolagsstémman i CAG Group AB,
org.nr 5566297-2604

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det d&r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten
for &r 2022 och for att den &r upprattad i enlighet med
drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdll-
barhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillréicklig grund for
vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgdr av vér elektroniska
signatur Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Renstrom
Auktoriserad revisor
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